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PROGRAMA DE CAPACITACAO
Introducéo:

O desenvolvimento de um programa de capacitacao para os docentes constituiu
uma estratégia fundamental para o aprimoramento das competéncias e
habilidades profissionais em diversos campos de atuacdo. Com o intuito de
promover uma formacéao eficaz e abrangente, a definicdo de objetivos claros para
cada tema abordado emergiu como um aspecto crucial. Essa abordagem
assegurou que os participantes adquirissem os conhecimentos e habilidades
necessarios para sua atuacao profissional, refletindo diretamente na qualidade
dos servicos prestados e na inclusdo social e educacional. A seguir, sera
apresentada uma revisdo do material, com uma linguagem clara, enfatizando os
objetivos alcangcados em cada tema proposto e destacando a importancia de
cada um deles.

Objetivos Gerais:

e Promover a aquisicdo de conhecimentos e habilidades especificas em
areas chave para o desenvolvimento profissional.

e Assegurar a inclusdo social e educacional através da capacitacdo em
temas relevantes para a sociedade.

e Fomentar a atualizacdo continua e o aprimoramento das praticas

profissionais em consonancia com as demandas contemporaneas.

1. PROGRAMA DE CAPACITACAO EM LIBRAS
Introducéo

A capacitacdo em Libras para docente foi para promover a incluséo de pessoas
surdas, garantindo seu direito a comunicacdo e acesso a informacéo. Além
disso, amplia a consciéncia sobre a diversidade e a cultura surda, contribuindo

para ambientes educacionais e sociais mais acessiveis e inclusivos.
Objetivos:

e Desenvolver competéncias basicas em Lingua Brasileira de Sinais

(Libras) para a comunicacao com surdos; promover a incluséo



esensibilizar sobre a cultura surda.

1.1 Acessibilidade Comunicacional: Janela de Libras
Introducéo

A acessibilidade comunicacional € um conceito fundamental que visa garantir ao
docente a inclusdo e a igualdade no acesso a informacédo e comunicacao para
todas as docentes, independentemente de suas capacidades fisicas, sensoriais

ou cognitivas. Dentro desse contexto, a "Janela de Libras" € uma ferramenta

essencial de acessibilidade comunicacional para a comunidade surda.

Objetivos

e Promover a Inclusdo: Facilitar o acesso de pessoas surdas as
informacgdes, garantindo sua participacdo e inclusdo social, educacional

e cultural.

e |gualdade de Oportunidades: Assegurar que individuos surdos tenham
as mesmas oportunidades de acesso a informacdo que 0s ouvintes,

contribuindo para a diminuicdo das barreiras comunicacionais.

e Respeito a Diversidade Linguistica: Reconhecer e valorizar a Libras
como uma lingua legitima, promovendo a diversidade linguistica e

cultural.

1.2 Acessibilidade e Incluséo no Ensino Superior

Introducéo

Acessibilidade e inclusdo no ensino superior ao docente constituem pilares
fundamentais para a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria. Estes
conceitos abrangeram a eliminagdo de barreiras fisicas, comunicacionais,
metodoldgicas, instrumentais e atitudinais, garantindo que todos os estudantes,
independentemente de suas condi¢gBes fisicas, sensoriais, intelectuais ou
sociais, tenham igual acesso as oportunidades educacionais. A implementacao
efetiva de politicas de acessibilidade e inclusédo no ensino superior ndo apenas

beneficia diretamente os estudantes com deficiéncia, mas enriquece o ambiente



académico como um todo, promovendo a diversidade e a aprendizagem

colaborativa.
Objetivos

e Garantir o Acesso Fisico: Assegurar que todas as instalacdes
universitarias, incluindo salas de aula, laboratorios, bibliotecas e &reas
de lazer, sejam plenamente acessiveis a pessoas com qualquer tipo de

deficiéncia.

Isso implica em infraestruturas adaptadas, como rampas, elevadores,

sinalizacdo em Braille e banheiros adaptados.

e Promover a Acessibilidade Comunicacional: Implementar recursos
gue garantam acessibilidade nas comunica¢des, como intérpretes de
lingua de sinais, materiais didaticos em formatos acessiveis (Braille,
audio, digital acessivel), e tecnologias assistivas que facilitam o acesso

ao conteudo curricular.

e Adaptar Metodologias de Ensino: Desenvolver e aplicar metodologias
de ensino inclusivas que respeitem as diversas formas de aprender e
participar, permitindo que todos os estudantes, com e sem deficiéncia,

possam alcancar seu pleno potencial.

3. Professor Editor AVA |

Introducéo

Este mddulo preparou os docentes para utilizarem eficientemente o AVA,
permitindo-lhes criar experiéncias de aprendizagem digitais envolventes e
interativas. A familiaridade com a plataforma é essencial para a implementacéo

bem-sucedida de cursos online.

Objetivos:

Introduzir conceitos basicos do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
focando em habilidades de navegacéo, criagdo de conteudo basico e interacao

com alunos.



3.1 Professor Editor AVA I
Introducéo

O docente nesta capacitacao teve o desenvolvimento de materiais educacionais
ricos e interativos € crucial para manter os alunos engajados e facilitando o
aprendizado. Este médulo permite que os professores criem conteudos que nao

apenas informam, mas também motivam e inspiram os alunos.
Objetivos:

Aprofundar conhecimentos em design instrucional e na criacdo de conteudos
interativos e multimidia para o AVA. Neste curso Professor Editor I, aprendemos
como produzir um férum, criar um chat, insercéo de imagens, insercéao de videos

e elaboracao de questionario.

3.2 Professor Editor AVA Il
Introducéo

Este modulo focou na avaliacdo docente como uma ferramenta de aprendizado
e na utilizacdo de dados para aprimorar 0s cursos. A capacidade de realizar
avaliacOes eficazes e interpretar dados educacionais € essencial para a melhoria
continua da qualidade do ensino.

Objetivos:

Capacitar os professores para realizar avaliacbes online eficazes, utilizar
ferramentas avancadas do AVA e analisar dados para melhorar o processo de

ensino-aprendizagem.

4. A IMPORTANCIA DO DIGITAL PARA O CORPO DOCENTE
Introducéo

A constante evolucdo das tecnologias digitais requer que os educadores se



mantenham atualizados para integrar novas ferramentas e métodos em suas
praticas pedagodgicas, enriguecendo a experiéncia de aprendizagem e

preparando os alunos para o futuro.

Objetivos:

Atualizar o corpo docente sobre as ultimas tendéncias e ferramentas digitais na

educacdo, promovendo a inovacao pedagdgica.
5. CAPACITAGAO SAGAH 3D E VIDEO 3D
Introducéo

A capacitacdo em SAGAH 3D e video 3D para os docentes representou uma
inovagao significativa no campo educacional e profissional, ofereceu uma
abordagem imersiva e interativa para o aprendizado e desenvolvimento de
habilidades. A utilizacdo de tecnologias 3D na educacéo e treinamento permite
simular ambientes, processos e situagcdes reais com um alto grau de
verossimilhancga, proporcionando uma experiéncia de aprendizagem mais rica e

engajadora.

A importancia dessa capacitacdo se manifestou em diversos aspectos, desde o
aumento da retencdo de conhecimento até a preparacédo eficaz para situacdes

praticas no mundo real.

A capacitacdo em SAGAH 3D e video 3D foi crucial para atender as demandas
da sociedade contemporanea, que se caracteriza pela rapida evolugao
tecnoldgica e pela necessidade constante de atualizacao profissional.

Alem disso, essa abordagem pedagogica alinhou-se as expectativas de uma
nova geracao de alunos, que cresceu em um ambiente digital e valorizou

experiéncias de aprendizado dinamicas e interativas.

Em suma, a capacitacdo em SAGAH 3D e video 3D foi uma estratégia
pedagdgica inovadora que transformou o processo de aprendizagem, tornando-

0 mais eficiente, engajador e alinhado as necessidades do século XXI.

Objetivos

e Melhorar a Compreensdo e Retencdo de Conhecimento: Utilizar



recursos visuais tridimensionais para facilitar a compreensdao de
conceitos complexos, permitindo que os alunos visualizem e interajam

com o material de estudo de maneira intuitiva.

e Promover o Aprendizado Imersivo: Oferecer experiéncias de
aprendizado imersivas que aumentam o0 engajamento dos alunos,
incentivando a exploracdo e a experimentacdo em um ambiente

controlado e seguro.

e Desenvolver Habilidades Préticas: Simular situacdes reais e processos
especificos de diversas areas, como medicina, engenharia, e design,
permitindo que os alunos pratiguem e desenvolvam habilidades préaticas

antes de sua aplicagdo no mundo real.

6. TREINAMENTO NO ZOOM
Introducéo

O treinamento para os docentes no Zoom, uma plataforma de videoconferéncia
gue ganhou imensa popularidade para reunides, aulas e eventos virtuais, tem se
mostrado uma ferramenta valiosa no contexto educacional e corporativo. A
capacidade de conectar pessoas de diferentes localidades em tempo real
oferece oportunidades Unicas para o0 treinamento e desenvolvimento
profissional, adaptando-se as necessidades de um mundo cada vez mais digital
e interconectado. A importancia desse tipo de treinamento reside na sua
flexibilidade, acessibilidade e eficacia em transmitir conhecimento e habilidades

de maneira conveniente e abrangente.
Objetivo
e Capacitar os docentes para realizar aulas e reunides virtuais, permitindo

a participacdo de estudantes e profissionais de diferentes regides,

superando barreiras geogréficas e temporais.

e Ensinar o uso efetivo de recursos interativos da plataforma, como

enquetes, salas de reunido separadas (breakout rooms),



compartilhamento de tela, e chat em tempo real, para promover a
participagdo ativa dos alunos e o0 engajamento em atividades

educacionais.

e Explorar estratégias para realizar avaliagdes e fornecer feedback eficaz
aos alunos utilizando as ferramentas disponiveis no Zoom, contribuindo
para o desenvolvimento continuo e a aprendizagem significativa dos

estudantes.

7 . PROGRAMA DE CAPACITAQAO DOCENTE METODOLOGIAS ATIVAS
Introducéo

Este programa para os docentes aprimorou as competéncias pedagogicas dos
professores, focando em metodologias que promovem maior participacdo dos
alunos e aprendizado significativo. A capacitacao continua é vital para adaptar-
se as mudancas na educacdo e atender as necessidades dos alunos de forma
efetiva.

Objetivo:

Oferecer formacéo continuada em metodologias ativas, avaliacdo formativa e
estratégias de engajamento online para professores. Revendo os conceitos da

aprendizagem significativa, Avalia¢do por rubrica, Mapa conceitual, TBL.

7.1 Revendo os conceitos da aprendizagem significativa
Introducéo

A capacitacdo aos docentes a teoria da aprendizagem significativa contrasta
com a aprendizagem mecéanica ou memoristica, na qual as informagfes sao
absorvidas sem uma conexao clara com o que ja é conhecido ou sem um
entendimento profundo. A relevancia da revisao dos conceitos da aprendizagem
significativa reside em sua capacidade de promover uma educacdo mais

profunda, duradoura e aplicavel, especialmente em um mundo onde a



capacidade de pensar criticamente e aplicar conhecimentos de maneira

inovadora é cada vez mais valorizada.
Objetivos

e Ampliar a capacidade de pensar, analisar, sintetizar e aplicar
conhecimento. Isso inclui a aquisicdo de habilidades intelectuais, como

raciocinio l6gico, resolucao de problemas, pensamento critico e criativo.

e Facilitar a absorcéo de informacdes especificas e gerais sobre 0 mundo,
incluindo fatos, conceitos, principios e teorias, que formam a base para o

entendimento e a interagdo com o ambiente circundante.

e Ensinar e aprimorar habilidades especificas necessarias para a realizacao
de tarefas praticas ou profissionais, desde habilidades manuais e técnicas

até habilidades de comunicacgéo e tecnoldgicas.

7.2 Avaliacéao por rubrica
Introducao

A capacitacdo da avaliacdo por rubrica ao docentes emerge como uma
ferramenta educacional poderosa e multifacetada, destinada a aprimorar tanto o
processo de ensino-aprendizagem quanto a avaliacdo do desempenho dos
estudantes de maneira objetiva, transparente e detalhada. Essa metodologia de
avaliagdo, centrada no uso de rubricas—documentos que descrevem 0s critérios
de avaliacdo para tarefas especificas, projetos ou habilidades—, proporciona
uma estrutura clara para a mensuracdo do desempenho, alinhando-se

diretamente com os objetivos de aprendizagem estabelecidos.

A importancia da avaliagdo por rubrica pode ser compreendida através de
diversos aspectos, que refletem seus objetivos fundamentais no contexto

educacional.

Objetivos

e Clarificar as rubricas detalhando os critérios especificos que serdo



utilizados para avaliar o trabalho dos estudantes, esclarecendo os
objetivos de aprendizagem e as expectativas de desempenho. Isso ajuda
os alunos a compreenderem o que é esperado deles e 0 que necessitam

fazer para alcancar niveis superiores de desempenho.

e Fornecer descri¢Bes claras dos critérios de avaliacdo, as rubricas tornam
0 processo de avaliagdo transparente para todos os envolvidos—
estudantes, professores e até mesmo pais e outros stakeholders. Isso
ajuda a reduzir a subjetividade e a aumentar a justica e a equidade na

avaliacéo.

e Facilitar as rubricas aos educadores para fornecerem feedback detalhado
e orientado, destacando pontos fortes e areas para melhoria de maneira
especifica. Isso ndo apenas ajuda os estudantes a entenderem como
podem melhorar, mas também promove a autoavaliacdo e a reflexdo

critica.
7.3 TBL Team Based Learning/ Aprendizagem Baseada em Equipes
Introducéo

A capacitacdo para o docente sobre a Aprendizagem Baseada em Equipes
(ABE), também conhecida por sua denominagcdo em inglés, Team-Based
Learning (TBL), € uma estratégia pedagogica que reestrutura as aulas
tradicionais para transformar grupos de estudantes em equipes de
aprendizagem de alto desempenho. Essa metodologia enfatiza o trabalho em
equipe, a aplicacdo pratica do conhecimento e o engajamento ativo dos

estudantes no processo de aprendizagem.

Objetivos

e Criar um ambiente onde os estudantes aprendam a valorizar e utilizar as
habilidades e perspectivas diversas de seus colegas para alcancar

objetivos comuns.

e Aprimorar habilidades de comunicacédo, lideranca, gestdo de tempo e

resolucao de conflitos.
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e Encorajar os estudantes a aplicar o que aprenderam em situacdes
praticas, reforcando a conexao entre teoria e pratica.

e Desafiar os estudantes a analisar criticamente os problemas, explorar

solucdes alternativas e tomar decisbes baseadas em evidéncias.

7.4 Aprendizagem Significativa - Mapa Conceitual
Introducéo

A Aprendizagem Significativa € um conceito fundamental para os docentes na
educacdo, proposto pelo psicélogo educacional David Ausubel na década de
1960. A ideia central € que a aprendizagem se torna significativa quando novas
informacdes se conectam de forma substantiva e ndo arbitraria aquilo que o
aprendiz jA sabe. Em outras palavras, para que a aprendizagem seja
significativa, o conteido novo deve ser relacionado de maneira légica e com
sentido ao conhecimento prévio do estudante. Isso contrasta com a
aprendizagem mecanica, na qual as informa¢des sdo memorizadas de forma

isolada, sem conexdao com o conhecimento existente.

Os Mapas Conceituais sao ferramentas graficas sdo necessarios para o
desenvolvimento do docente que representam conhecimentos em forma de
diagramas, onde conceitos sdo conectados por linhas ou setas acompanhadas

de palavras-chave que descrevem a relagéo entre eles.

e Identificar Lacunas no Conhecimento: A0 mapear 0 que ja se sabe, os
aprendizes podem identificar mais facilmente as lacunas em seu

conhecimento, orientando futuras aprendizagens.

8. Capacitacao Docente
Introducéo

A formacdo avancada para docentes é crucial para a exceléncia educacional,
permitindo que os professores criem ambientes de aprendizagem positivos e

inclusivos, atendam as necessidades individuais dos alunos e promovam um
11



ensino eficaz.

Cada um desses programas de capacitacdo foi projetado para atender as
necessidades especificas dos educadores em diferentes estagios de sua jornada
profissional, promovendo o desenvolvimento de competéncias essenciais para a
educacdo contemporanea. Ao estabelecer objetivos claros, as instituicdes de
ensino podem assegurar que seus programas de capacitacéo sejam relevantes,
abrangentes e eficazes, contribuindo significativamente para a qualidade da
educacéo oferecida.

Objetivo:

e Desenvolver habilidades pedagdgicas avancadas, incluindo gestdo de
sala de aula, técnicas de comunicacao eficaz e adaptacdo a diversos

estilos de aprendizagem.

9. SALAS TECNOLOGICAS DO UNIVAG
Introducéo

Em 2020, o mundo foi surpreendido por um desafio sem precedentes,
confrontando-nos com uma realidade completamente nova. A disseminacao do
novo coronavirus (Sars Cov 19) impulsionou uma transformacao abrupta e
profunda no setor educacional. O Univag pensando no cenario atual, montou
salas tecnoldgicas e capacitou os docentes para utilizar as salas, substituindo o
tradicional cenario de salas de aula, onde professores e alunos compartilhavam
0 mesmo espaco fisico, por um modelo de ensino a disténcia. Diante desse
cenario pandémico, a necessidade de adaptar-se emergiu, levando-nos a
ministrar aulas remotamente, cada um a partir de sua residéncia, distanciados
fisicamente uns dos outros. Este formato de ensino online, que manteve tanto
educadores quanto estudantes em suas casas, mostrou-se eficaz por um tempo

determinado.

No entanto, a Univag, sempre atenta a qualidade educacional oferecida aos seus
estudantes, tomou uma iniciativa proativa frente aos desafios impostos. Nossos

gestores, visando superar as limitacdes do ensino remoto e aprimorar a
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experiéncia de aprendizado, decidiram investir na modernizagdo das salas de
aula da instituicdo. A partir do primeiro semestre de 2021, foram introduzidos
avancados recursos tecnoldgicos, possibilitando a realizacdo de aulas em
formatos remoto e hibrido diretamente das instalacées da instituicdo. Com essa
atualizagédo, os professores passaram a lecionar do campus, beneficiando-se de

uma infraestrutura com qualidade superior de som, imagem e conexao.
Objetivos

e Utilizar recursos tecnolégicos para criar um ambiente de aprendizado
mais envolvente e interativo, incentivando a participacao ativa dos alunos

ou colaboradores.

e Integrar ferramentas tecnoldgicas que permitam a adocdo de
metodologias de ensino ativas e inovadoras, como aprendizado baseado

em projetos, gamificacdo, e aprendizado invertido.

e Automatizar e otimizar processos administrativos e
educacionais,reduzindo o tempo gasto em tarefas rotineiras e permitindo um

foco maior no desenvolvimento de competéncias e na inovagao.

9.1 As transformacdes tecnoldégicas no processo de construcdo do

conhecimento pedagdgico
Introducéo

As transformacdes tecnoldgicas tém impactado profundamente o processo de
construgdo do conhecimento pedagogico, redefinindo métodos de ensino,
aprendizagem e a propria natureza da educacdo. Essas mudancas ndo sao
apenas superficiais ou instrumentais; elas alteram fundamentalmente como o

conhecimento é criado, compartilhado, acessado e avaliado

Em resumo, as transformacgfes tecnoldgicas estdo reconfigurando o cenario
educacional, desafiando concepcdes tradicionais de ensino e aprendizagem e
promovendo uma abordagem mais dinamica, interativa e personalizada na

construgdo do conhecimento pedagdgico. Essas mudancas exigem uma
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reavaliacdo continua das préticas pedagogicas e uma disposi¢do para integrar

novas tecnologias de maneira critica e criativa no processo educacional.

Objetivos

e Assegurar que alunos e educadores adquiram competéncias digitais
fundamentais, capacitando-os a utilizar tecnologias de informacédo e

comunicacgdo de maneira critica, criativa e responséavel.

e Integrar tecnologias educacionais que incentivem metodologias ativas de
aprendizagem, como aprendizado baseado em projetos, gamificacao,
aprendizado invertido e ensino hibrido, para engajar os alunos de maneira

mais efetiva.

e Criar ambientes que favorecam a colaboragcdo e a co-criacdo de
conhecimento entre alunos e entre alunos e professores, utilizando
plataformas e ferramentas que permitam o trabalho conjunto e a troca de

ideias em tempo real.

9.2 Recursos tecnoldogicos de pesquisa académica e acessibilidade

pedagdgica.
Introducéo

A cada dia os recursos tecnoldgicos tém revolucionado a pesquisa académica e
a acessibilidade pedagodgica, pensando em qualidade os docentes tiveram um
capacitacdo oferecendo ferramentas inovadoras que facilitam a coleta, andlise e
compartilhamento de dados, além de tornar o conhecimento mais acessivel a
uma ampla gama de aprendizes. Essas tecnologias ndo apenas enriquecem o
processo de pesquisa, mas também promovem praticas de ensino mais

inclusivas e adaptaveis as necessidades individuais dos estudantes.

e Assegurar que alunos e educadores adquiram competéncias digitais
fundamentais, capacitando-os a utilizar tecnologias de informacédo e
comunicacdo de maneira critica, criativa e responsavel.

e Integrar tecnologias educacionais que incentivem metodologias ativas de

aprendizagem, como aprendizado baseado em projetos, gamificacao,
14



aprendizado invertido e ensino hibrido, para engajar os alunos de maneira
mais efetiva.

e Criar ambientes que favorecam a colaboracdo e a co-criacdo de
conhecimento entre alunos e entre alunos e professores, utilizando
plataformas e ferramentas que permitam o trabalho conjunto e a troca de

ideias em tempo real.

9.3 Discussédo da Aplicacdo da ferramenta nas diferentes atividades da

Gestdo da Aula - Zoom
Introducéo

Capacitacdo para os docentes na aplicacdo do Zoom nas atividades de gestéo
da aula representou uma transformacéo significativa na maneira como a
educacdo € administrada e entregue, especialmente em contextos que exigem
flexibilidade e adaptacdo a ambientes virtuais. O Zoom, uma plataforma de
videoconferéncia que ganhou imensa popularidade para reunides online,
webinars e aulas virtuais, oferece uma gama de funcionalidades que podem ser
habilmente aplicadas para otimizar a gestédo da aula, promover a interagéo eficaz

e fortalecer o engajamento dos alunos.

Objetivos

e Utilizar as ferramentas administrativas do Zoom para organizar e
gerenciar aulas virtuais de forma eficiente, incluindo o controle de
presenca, a moderacao da participacao dos alunos e a gestéo de recursos

compartilhados.

e Empregar as funcionalidades interativas do Zoom, como enquetes,
reacoes, e salas de reunido separadas (breakout rooms), para incentivar
a participagéo ativa dos alunos e promover uma aprendizagem mais

dindmica.

e Desenvolver estratégias pedagogicas que utilizem os recursos do Zoom
para engajar os alunos, mantendo sua atencao e interesse ao longo das

aulas virtuais, através de atividades colaborativas, discussdes em grupo
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e sessOes de perguntas e respostas.

9.4 Principios para a Aula expositiva com o foco na Aprendizagem

Significativa
Introducéo

A adocdo de principios voltados para a aprendizagem significativa em aulas
expositivas é fundamental para transformar a maneira como o conhecimento &
transmitido e assimilado pelos alunos. A aprendizagem significativa, um conceito
central na teoria de David Ausubel, enfatiza a importancia da conexao entre
novos conhecimentos e conceitos ja existentes na estrutura cognitiva do aluno,

promovendo uma compreensao mais profunda e duradoura.

Objetivos

e Proporcionar estratégias que incentivem os alunos a identificar e conectar
novas informacdes com seus conhecimentos e experiéncias anteriores,

fortalecendo a base para a construcéo de novos aprendizados.

e Assegurar que o contetdo das aulas expositivas seja apresentado de
maneira que os alunos percebam sua relevancia e aplicabilidade,

incentivando a motivagao e o interesse pelo aprendizado.

e Encorajar os alunos a analisar, questionar e refletir criticamente sobre o
conteudo apresentado, promovendo o desenvolvimento de habilidades de

pensamento critico e compreensao mais profunda.

e Integrar métodos de ensino ativos nas aulas expositivas, como
discussfes em grupo, estudos de caso e atividades praticas, para permitir
gue os alunos apliguem e experimentem com o conhecimento adquirido em

contextos reais ou simulados.

e Empregar uma variedade de recursos didaticos, incluindo materiais
visuais, digitais e interativos, para enriguecer a experiéncia de

aprendizagem e atender a diferentes estilos de aprendizagem.
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9.5 A adocgédo dos ambientes virtuais de aprendizagem: AVA
Introducéo

O Univag fez a adocdo dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) tem
representado uma transformacéo significativa nos paradigmas educacionais,
para isso capacitou os docentes especialmente no que diz respeito a
flexibilidade, acessibilidade e personalizacdo do ensino. Esses ambientes
digitais, projetados para facilitar a experiéncia de aprendizado online, combinam
uma variedade de ferramentas e recursos que apoiam tanto os educadores
guanto os alunos no processo educativo. A seguir, detalharemos aspectos
importantes sobre a adogdo dos AVAs, destacando suas caracteristicas,

beneficios e desafios.

e Oferecer aos alunos a possibilidade de acessar contetdos educacionais
e realizar atividades a qualquer hora e de qualquer lugar, adaptando-se
as suas rotinas e compromissos.

e Garantir que materiais didaticos e recursos de aprendizagem estejam
disponiveis para uma ampla gama de alunos, incluindo aqueles com
necessidades especiais, através da implementacdo de tecnologias
assistivas e design universal de aprendizagem.

e Utilizar dados e andlises gerados pelos AVAs para adaptar o ensino as
necessidades individuais de aprendizagem dos alunos, permitindo

trajetorias educacionais personalizadas.

9.6 Estratégias na construcdo pedagodgica: narrando uma pratica das

metodologias ativas na area do conhecimento
Introducéo

A implementacdo de metodologias ativas na educacao tem revolucionado a
forma como o conhecimento é construido, capacitando os docentes promovendo
uma aprendizagem mais engajada e profunda. Estas metodologias colocam o
estudante no centro do processo educativo, incentivando a participacéo ativa, a

resolucéo de problemas, a colaboragdo e o pensamento critico.

e capacitar os docentes promovendo uma aprendizagem mais engajada e
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profunda;
e lustrar a eficacia dessas estratégias na pratica pedagogica.

10. EDUCACAO A DISTANCIA SUA IMPORTANCIA NA EDUCACAO
Introducéo

A Educacéo a Distancia representa uma evoluc¢éo significativa na forma como o
conhecimento € transmitido, acessado e aplicado, oferecendo oportunidades

sem precedentes para a inclusédo e a inovacao educacional.

A medida que a tecnologia continua a avancar, espera-se que a EaD
desempenhe um papel ainda mais central na oferta de solucées educacionais
gue atendam as necessidades de uma sociedade globalizada e em constante
mudancga, portanto, os professores foram capacitados para entender a
funcionalidade da Educacao a Distancia.

Objetivos

e Tornar a educagdo mais acessivel a individuos em localidades remotas
ou com limitacbes de deslocamento, garantindo que mais pessoas

tenham a oportunidade de aprender e se qualificar.

e Oferecer aos alunos a liberdade de escolher quando e onde estudar,
adaptando-se a diferentes estilos de vida, responsabilidades profissionais

€ COMPromissos pessoais.

e Utilizar as ferramentas digitais para adaptar o ensino as necessidades
individuais de cada aluno, permitindo um ritmo de aprendizado proprio e

abordagens personalizadas.

11. CAMINHOS DA GRADUAQAO
Introducéo

Os caminhos da graduacdo se referem as diversas trajetérias e opcoes
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disponiveis para estudantes e docentes que desejam prosseguir com a
educacdo superior. Essas trajetdrias variam amplamente dependendo do pais,
da instituicdo, das preferéncias pessoais e dos objetivos profissionais de cada
estudante. Aqui, exploraremos as principais opc¢des e consideracdes que
compdem os caminhos da graduacdo, destacando a importancia de cada
escolha no desenvolvimento académico e profissional dos estudantes.

Objetivo

e Identificar e descrever as principais trajetdrias disponiveis para
estudantes no ensino superior, incluindo cursos tradicionais, educacao a

distancia, intercambios internacionais, entre outros.

e Avaliar como cada caminho pode afetar o desenvolvimento académico e
profissional dos estudantes, incluindo oportunidades de especializacéo,

experiéncia internacional, e desenvolvimento de habilidades especificas.

e Enfatizar a relevancia de uma escolha informada e consciente dos
caminhos da graduagcdo, considerando o0s objetivos pessoais e

profissionais, bem como as demandas do mercado de trabalho.

e Discutir o papel dos docentes e das instituicbes de ensino superior na
orientacdo e apoio aos estudantes na escolha e na navegacao pelos

diversos caminhos da graduacao.

12. CAPACITAQAO - PEDAGOGIA
Introducéo

A capacitacdo em Pedagogia no digital para os docentes € um processo continuo
e essencial para profissionais da educagao, visando ndo apenas o
aprimoramento de suas habilidades didaticas e metodologicas, mas também a
atualizacdo constante em relacdo as novas teorias educacionais, tecnologias e
praticas pedagdgicas. Esse processo de formacgdo continuada pode assumir

vérias formas, desde cursos de curta duracgéo.

Objetivos
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e Capacitar os docentes no uso fluente de tecnologias digitais, incluindo
ferramentas de gestdo de aprendizado, plataformas educacionais,

recursos multimidia e softwares especificos para o ensino.

e Proporcionar uma base solida nas ultimas teorias e abordagens
educacionais que suportam a pedagogia digital, como aprendizagem
invertida, personalizada e baseada em projetos.

e Estimular os docentes a explorar e implementar praticas pedagdgicas
inovadoras que melhorem a aprendizagem dos alunos, utilizando
recursos digitais para criar experiéncias de aprendizagem envolventes e

eficazes.

e Incentivar uma reflexdo continua sobre a pratica pedagoégica no contexto
digital, visando a autoavaliacdo e o0 desenvolvimento profissional

continuo.

13. CAPACITACAO LETRAS

A capacitacdo na area de Letras para os docentes de Letras € um processo
continuo de aprimoramento profissional voltado para aqueles que se dedicam ao
estudo da linguagem, literatura, linguas estrangeiras e suas respectivas culturas.
Essa formacéo digital continuada € essencial para atender as demandas de um
mundo cada vez mais globalizado e interdisciplinar, onde a proficiéncia
linguistica e a compreensdo cultural sdo habilidades altamente valorizadas.

Vamos explorar os principais aspectos e beneficios da capacitacdo em Letras.

Objetivos

e Capacitar os docentes para desenvolver e implementar estratégias de
ensino inovadoras que promovam o engajamento e a aprendizagem ativa

dos alunos, utilizando tecnologias digitais e metodologias ativas.

e Incentivar a integracdo de conhecimentos de outras disciplinas, como
histéria, filosofia e artes, no ensino de Letras, promovendo uma

compreensao mais ampla e profunda dos textos e contextos culturais.

e Preparar os docentes para projetar e implementar programas de ensino
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hibrido e a distancia, garantindo que as praticas pedagogicas sejam
adaptadas eficazmente para ambientes virtuais.

14. CAPACITACAO FONOAUDIOLOGIA
Introducéo

A capacitacdo em Fonoaudiologia no digital € um processo fundamental para o
desenvolvimento profissional continuo dos fonoaudiologos, visando aprimorar
suas habilidades clinicas, terapéuticas e de pesquisa. Este campo da saude,
dedicado aos disturbios da comunicacdo humana e degluticdo, exige dos
profissionais uma atualizagdo constante frente aos avancos cientificos e

tecnoldgicos.

Objetivos
e Aprimorar Conhecimentos em Tecnologias Digitais;

e Preparar os profissionais para oferecer servicos de qualidade por meio

das aulas digitais, incluindo a realizacdo de avaliacdes;
e Atualizar os Profissionais Sobre Novas tecnologias digitais;

e Promover o Desenvolvimento de Habilidades na EAD.

15. CAPACITAQAO TUTORES
Introducéo

A capacitacao de tutores foi um componente essencial para garantir a qualidade
e a eficacia da educacéo a distancia (EAD) e do ensino hibrido. Com o avanco
das tecnologias de informacdo e comunicacgéo, o papel do tutor vem ganhando
destaque, ndo apenas como facilitador do conhecimento, mas também como

mediador entre o0 aluno e o conteudo, e entre o aluno e a instituicdo de ensino.

Objetivos

e Capacitar os tutores para aplicar principios pedagdgicos especificos da
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educacdo a distancia e do ensino digital, incluindo estratégias para

promover a interagao, engajamento e motivacao dos alunos;
Fomentar Habilidades de Mediacdo Tecnoldgica;

Preparar os tutores para utilizar eficazmente as tecnologias de informacéao
e comunicacdo disponiveis, facilitando o acesso ao contelddo e

promovendo uma aprendizagem significativa;
Aprimorar Estratégias de Comunicacéo Efetiva;

Desenvolver habilidades de comunicacao digital nos tutores, capacitando-
0S a manter uma comunicacao clara, empatica e efetiva com os alunos,

tanto em ambientes sincronos quanto assincronos;
Promover a Capacidade de Personalizacédo do Aprendizado;

Orientar os tutores na identificacdo e atendimento as necessidades
individuais dos alunos, personalizando o suporte educacional para

otimizar o processo de aprendizagem.
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