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PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO 

Introdução: 

O desenvolvimento de um programa de capacitação para os docentes constituiu 

uma estratégia fundamental para o aprimoramento das competências e 

habilidades profissionais em diversos campos de atuação. Com o intuito de 

promover uma formação eficaz e abrangente, a definição de objetivos claros para 

cada tema abordado emergiu como um aspecto crucial. Essa abordagem 

assegurou que os participantes adquirissem os conhecimentos e habilidades 

necessários para sua atuação profissional, refletindo diretamente na qualidade 

dos serviços prestados e na inclusão social e educacional. A seguir, será 

apresentada uma revisão do material, com uma linguagem clara, enfatizando os 

objetivos alcançados em cada tema proposto e destacando a importância de 

cada um deles. 

Objetivos Gerais: 

 
● Promover a aquisição de conhecimentos e habilidades específicas em 

áreas chave para o desenvolvimento profissional. 

● Assegurar a inclusão social e educacional através da capacitação em 

temas relevantes para a sociedade. 

● Fomentar a atualização contínua e o aprimoramento das práticas 

profissionais em consonância com as demandas contemporâneas. 

 

1. PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO EM LIBRAS 

Introdução 

A capacitação em Libras para docente foi para promover a inclusão de pessoas 

surdas, garantindo seu direito à comunicação e acesso à informação. Além 

disso, amplia a consciência sobre a diversidade e a cultura surda, contribuindo 

para ambientes educacionais e sociais mais acessíveis e inclusivos. 

Objetivos: 

 
● Desenvolver competências básicas em Língua Brasileira de Sinais 

(Libras) para a comunicação com surdos; promover a inclusão 
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esensibilizar sobre a cultura surda. 

 

1.1 Acessibilidade Comunicacional: Janela de Libras 

Introdução 

A acessibilidade comunicacional é um conceito fundamental que visa garantir ao 

docente a inclusão e a igualdade no acesso à informação e comunicação para 

todas as docentes, independentemente de suas capacidades físicas, sensoriais 

ou cognitivas. Dentro desse contexto, a "Janela de Libras" é uma ferramenta 

essencial de acessibilidade comunicacional para a comunidade surda. 

Objetivos 

• Promover a Inclusão: Facilitar o acesso de pessoas surdas às 

informações, garantindo sua participação e inclusão social, educacional 

e cultural. 

• Igualdade de Oportunidades: Assegurar que indivíduos surdos tenham 

as mesmas oportunidades de acesso à informação que os ouvintes, 

contribuindo para a diminuição das barreiras comunicacionais. 

• Respeito à Diversidade Linguística: Reconhecer e valorizar a Libras 

como uma língua legítima, promovendo a diversidade linguística e 

cultural. 

 

1.2 Acessibilidade e Inclusão no Ensino Superior 

Introdução 

Acessibilidade e inclusão no ensino superior ao docente constituem pilares 

fundamentais para a construção de uma sociedade mais justa e igualitária. Estes 

conceitos abrangeram a eliminação de barreiras físicas, comunicacionais, 

metodológicas, instrumentais e atitudinais, garantindo que todos os estudantes, 

independentemente de suas condições físicas, sensoriais, intelectuais ou 

sociais, tenham igual acesso às oportunidades educacionais. A implementação 

efetiva de políticas de acessibilidade e inclusão no ensino superior não apenas 

beneficia diretamente os estudantes com deficiência, mas enriquece o ambiente 
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acadêmico como um todo, promovendo a diversidade e a aprendizagem 

colaborativa. 

Objetivos 

• Garantir o Acesso Físico: Assegurar que todas as instalações 

universitárias, incluindo salas de aula, laboratórios, bibliotecas e áreas 

de lazer, sejam plenamente acessíveis a pessoas com qualquer tipo de 

deficiência. 

Isso implica em infraestruturas adaptadas, como rampas, elevadores, 

sinalização em Braille e banheiros adaptados. 

• Promover a Acessibilidade Comunicacional: Implementar recursos 

que garantam acessibilidade nas comunicações, como intérpretes de 

língua de sinais, materiais didáticos em formatos acessíveis (Braille, 

áudio, digital acessível), e tecnologias assistivas que facilitam o acesso 

ao conteúdo curricular. 

• Adaptar Metodologias de Ensino: Desenvolver e aplicar metodologias 

de ensino inclusivas que respeitem as diversas formas de aprender e 

participar, permitindo que todos os estudantes, com e sem deficiência, 

possam alcançar seu pleno potencial. 

 

3. Professor Editor AVA I 

Introdução 

Este módulo preparou os docentes para utilizarem eficientemente o AVA, 

permitindo-lhes criar experiências de aprendizagem digitais envolventes e 

interativas. A familiaridade com a plataforma é essencial para a implementação 

bem-sucedida de cursos online. 

Objetivos: 

Introduzir conceitos básicos do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), 

focando em habilidades de navegação, criação de conteúdo básico e interação 

com alunos. 
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3.1 Professor Editor AVA II 

Introdução 

O docente nesta capacitação teve o desenvolvimento de materiais educacionais 

ricos e interativos é crucial para manter os alunos engajados e facilitando o 

aprendizado. Este módulo permite que os professores criem conteúdos que não 

apenas informam, mas também motivam e inspiram os alunos. 

Objetivos: 

Aprofundar conhecimentos em design instrucional e na criação de conteúdos 

interativos e multimídia para o AVA. Neste curso Professor Editor II, aprendemos 

como produzir um fórum, criar um chat, inserção de imagens, inserção de vídeos 

e elaboração de questionário. 

 

3.2 Professor Editor AVA III 

Introdução 

Este módulo focou na avaliação docente como uma ferramenta de aprendizado 

e na utilização de dados para aprimorar os cursos. A capacidade de realizar 

avaliações eficazes e interpretar dados educacionais é essencial para a melhoria 

contínua da qualidade do ensino. 

Objetivos: 

Capacitar os professores para realizar avaliações online eficazes, utilizar 

ferramentas avançadas do AVA e analisar dados para melhorar o processo de 

ensino-aprendizagem. 

 

4. A IMPORTÂNCIA DO DIGITAL PARA O CORPO DOCENTE 

Introdução 

A constante evolução das tecnologias digitais requer que os educadores se 
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mantenham atualizados para integrar novas ferramentas e métodos em suas 

práticas pedagógicas, enriquecendo a experiência de aprendizagem e 

preparando os alunos para o futuro. 

Objetivos: 

Atualizar o corpo docente sobre as últimas tendências e ferramentas digitais na 

educação, promovendo a inovação pedagógica. 

5. CAPACITAÇÃO SAGAH 3D E VÍDEO 3 D 

Introdução 

A capacitação em SAGAH 3D e vídeo 3D para os docentes representou uma 

inovação significativa no campo educacional e profissional, ofereceu uma 

abordagem imersiva e interativa para o aprendizado e desenvolvimento de 

habilidades. A utilização de tecnologias 3D na educação e treinamento permite 

simular ambientes, processos e situações reais com um alto grau de 

verossimilhança, proporcionando uma experiência de aprendizagem mais rica e 

engajadora. 

A importância dessa capacitação se manifestou em diversos aspectos, desde o 

aumento da retenção de conhecimento até a preparação eficaz para situações 

práticas no mundo real. 

A capacitação em SAGAH 3D e vídeo 3D foi crucial para atender às demandas 

da sociedade contemporânea, que se caracteriza pela rápida evolução 

tecnológica e pela necessidade constante de atualização profissional. 

Além disso, essa abordagem pedagógica alinhou-se às expectativas de uma 

nova geração de alunos, que cresceu em um ambiente digital e valorizou 

experiências de aprendizado dinâmicas e interativas. 

Em suma, a capacitação em SAGAH 3D e vídeo 3D foi uma estratégia 

pedagógica inovadora que transformou o processo de aprendizagem, tornando- 

o mais eficiente, engajador e alinhado às necessidades do século XXI. 

Objetivos 

• Melhorar a Compreensão e Retenção de Conhecimento: Utilizar 
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recursos visuais tridimensionais para facilitar a compreensão de 

conceitos complexos, permitindo que os alunos visualizem e interajam 

com o material de estudo de maneira intuitiva. 

• Promover o Aprendizado Imersivo: Oferecer experiências de 

aprendizado imersivas que aumentam o engajamento dos alunos, 

incentivando a exploração e a experimentação em um ambiente 

controlado e seguro. 

• Desenvolver Habilidades Práticas: Simular situações reais e processos 

específicos de diversas áreas, como medicina, engenharia, e design, 

permitindo que os alunos pratiquem e desenvolvam habilidades práticas 

antes de sua aplicação no mundo real. 

 

6. TREINAMENTO NO ZOOM 

Introdução 

O treinamento para os docentes no Zoom, uma plataforma de videoconferência 

que ganhou imensa popularidade para reuniões, aulas e eventos virtuais, tem se 

mostrado uma ferramenta valiosa no contexto educacional e corporativo. A 

capacidade de conectar pessoas de diferentes localidades em tempo real 

oferece oportunidades únicas para o treinamento e desenvolvimento 

profissional, adaptando-se às necessidades de um mundo cada vez mais digital 

e interconectado. A importância desse tipo de treinamento reside na sua 

flexibilidade, acessibilidade e eficácia em transmitir conhecimento e habilidades 

de maneira conveniente e abrangente. 

Objetivo 

● Capacitar os docentes para realizar aulas e reuniões virtuais, permitindo 

a participação de estudantes e profissionais de diferentes regiões, 

superando barreiras geográficas e temporais. 

● Ensinar o uso efetivo de recursos interativos da plataforma, como 

enquetes, salas de reunião separadas (breakout rooms), 
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compartilhamento de tela, e chat em tempo real, para promover a 

participação ativa dos alunos e o engajamento em atividades 

educacionais. 

● Explorar estratégias para realizar avaliações e fornecer feedback eficaz 

aos alunos utilizando as ferramentas disponíveis no Zoom, contribuindo 

para o desenvolvimento contínuo e a aprendizagem significativa dos 

estudantes. 

 

7 . PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DOCENTE METODOLOGIAS ATIVAS 

Introdução 

Este programa para os docentes aprimorou as competências pedagógicas dos 

professores, focando em metodologias que promovem maior participação dos 

alunos e aprendizado significativo. A capacitação contínua é vital para adaptar- 

se às mudanças na educação e atender às necessidades dos alunos de forma 

efetiva. 

Objetivo: 

Oferecer formação continuada em metodologias ativas, avaliação formativa e 

estratégias de engajamento online para professores. Revendo os conceitos da 

aprendizagem significativa, Avaliação por rubrica, Mapa conceitual, TBL. 

 

7.1 Revendo os conceitos da aprendizagem significativa 

Introdução 

A capacitação aos docentes à teoria da aprendizagem significativa contrasta 

com a aprendizagem mecânica ou memorística, na qual as informações são 

absorvidas sem uma conexão clara com o que já é conhecido ou sem um 

entendimento profundo. A relevância da revisão dos conceitos da aprendizagem 

significativa reside em sua capacidade de promover uma educação mais 

profunda, duradoura e aplicável, especialmente em um mundo onde a 
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capacidade de pensar criticamente e aplicar conhecimentos de maneira 

inovadora é cada vez mais valorizada. 

Objetivos 

● Ampliar a capacidade de pensar, analisar, sintetizar e aplicar 

conhecimento. Isso inclui a aquisição de habilidades intelectuais, como 

raciocínio lógico, resolução de problemas, pensamento crítico e criativo. 

● Facilitar a absorção de informações específicas e gerais sobre o mundo, 

incluindo fatos, conceitos, princípios e teorias, que formam a base para o 

entendimento e a interação com o ambiente circundante. 

● Ensinar e aprimorar habilidades específicas necessárias para a realização 

de tarefas práticas ou profissionais, desde habilidades manuais e técnicas 

até habilidades de comunicação e tecnológicas. 

 

7.2 Avaliação por rubrica 

Introdução 

A capacitação da avaliação por rubrica ao docentes emerge como uma 

ferramenta educacional poderosa e multifacetada, destinada a aprimorar tanto o 

processo de ensino-aprendizagem quanto a avaliação do desempenho dos 

estudantes de maneira objetiva, transparente e detalhada. Essa metodologia de 

avaliação, centrada no uso de rubricas—documentos que descrevem os critérios 

de avaliação para tarefas específicas, projetos ou habilidades—, proporciona 

uma estrutura clara para a mensuração do desempenho, alinhando-se 

diretamente com os objetivos de aprendizagem estabelecidos. 

A importância da avaliação por rubrica pode ser compreendida através de 

diversos aspectos, que refletem seus objetivos fundamentais no contexto 

educacional. 

Objetivos 

● Clarificar as rubricas detalhando os critérios específicos que serão 
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utilizados para avaliar o trabalho dos estudantes, esclarecendo os 

objetivos de aprendizagem e as expectativas de desempenho. Isso ajuda 

os alunos a compreenderem o que é esperado deles e o que necessitam 

fazer para alcançar níveis superiores de desempenho. 

● Fornecer descrições claras dos critérios de avaliação, as rubricas tornam 

o processo de avaliação transparente para todos os envolvidos— 

estudantes, professores e até mesmo pais e outros stakeholders. Isso 

ajuda a reduzir a subjetividade e a aumentar a justiça e a equidade na 

avaliação. 

● Facilitar as rubricas aos educadores para fornecerem feedback detalhado 

e orientado, destacando pontos fortes e áreas para melhoria de maneira 

específica. Isso não apenas ajuda os estudantes a entenderem como 

podem melhorar, mas também promove a autoavaliação e a reflexão 

crítica. 

7.3 TBL Team Based Learning/ Aprendizagem Baseada em Equipes 

Introdução 

A capacitação para o docente sobre a Aprendizagem Baseada em Equipes 

(ABE), também conhecida por sua denominação em inglês, Team-Based 

Learning (TBL), é uma estratégia pedagógica que reestrutura as aulas 

tradicionais para transformar grupos de estudantes em equipes de 

aprendizagem de alto desempenho. Essa metodologia enfatiza o trabalho em 

equipe, a aplicação prática do conhecimento e o engajamento ativo dos 

estudantes no processo de aprendizagem. 

Objetivos 

● Criar um ambiente onde os estudantes aprendam a valorizar e utilizar as 

habilidades e perspectivas diversas de seus colegas para alcançar 

objetivos comuns. 

● Aprimorar habilidades de comunicação, liderança, gestão de tempo e 

resolução de conflitos. 
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● Encorajar os estudantes a aplicar o que aprenderam em situações 

práticas, reforçando a conexão entre teoria e prática. 

● Desafiar os estudantes a analisar criticamente os problemas, explorar 

soluções alternativas e tomar decisões baseadas em evidências. 

 

7.4 Aprendizagem Significativa - Mapa Conceitual 

Introdução 

A Aprendizagem Significativa é um conceito fundamental para os docentes na 

educação, proposto pelo psicólogo educacional David Ausubel na década de 

1960. A ideia central é que a aprendizagem se torna significativa quando novas 

informações se conectam de forma substantiva e não arbitrária àquilo que o 

aprendiz já sabe. Em outras palavras, para que a aprendizagem seja 

significativa, o conteúdo novo deve ser relacionado de maneira lógica e com 

sentido ao conhecimento prévio do estudante. Isso contrasta com a 

aprendizagem mecânica, na qual as informações são memorizadas de forma 

isolada, sem conexão com o conhecimento existente. 

Os Mapas Conceituais são ferramentas gráficas são necessários para o 

desenvolvimento do docente que representam conhecimentos em forma de 

diagramas, onde conceitos são conectados por linhas ou setas acompanhadas 

de palavras-chave que descrevem a relação entre eles. 

● Identificar Lacunas no Conhecimento: Ao mapear o que já se sabe, os 

aprendizes podem identificar mais facilmente as lacunas em seu 

conhecimento, orientando futuras aprendizagens. 

 

8. Capacitação Docente 

Introdução 

A formação avançada para docentes é crucial para a excelência educacional, 

permitindo que os professores criem ambientes de aprendizagem positivos e 

inclusivos, atendam às necessidades individuais dos alunos e promovam um 
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ensino eficaz. 

Cada um desses programas de capacitação foi projetado para atender às 

necessidades específicas dos educadores em diferentes estágios de sua jornada 

profissional, promovendo o desenvolvimento de competências essenciais para a 

educação contemporânea. Ao estabelecer objetivos claros, as instituições de 

ensino podem assegurar que seus programas de capacitação sejam relevantes, 

abrangentes e eficazes, contribuindo significativamente para a qualidade da 

educação oferecida. 

Objetivo: 

● Desenvolver habilidades pedagógicas avançadas, incluindo gestão de 

sala de aula, técnicas de comunicação eficaz e adaptação a diversos 

estilos de aprendizagem. 

 

9. SALAS TECNOLÓGICAS DO UNIVAG 

Introdução 

Em 2020, o mundo foi surpreendido por um desafio sem precedentes, 

confrontando-nos com uma realidade completamente nova. A disseminação do 

novo coronavírus (Sars Cov 19) impulsionou uma transformação abrupta e 

profunda no setor educacional. O Univag pensando no cenário atual, montou 

salas tecnológicas e capacitou os docentes para utilizar as salas, substituindo o 

tradicional cenário de salas de aula, onde professores e alunos compartilhavam 

o mesmo espaço físico, por um modelo de ensino à distância. Diante desse 

cenário pandêmico, a necessidade de adaptar-se emergiu, levando-nos a 

ministrar aulas remotamente, cada um a partir de sua residência, distanciados 

fisicamente uns dos outros. Este formato de ensino online, que manteve tanto 

educadores quanto estudantes em suas casas, mostrou-se eficaz por um tempo 

determinado. 

No entanto, a Univag, sempre atenta à qualidade educacional oferecida aos seus 

estudantes, tomou uma iniciativa proativa frente aos desafios impostos. Nossos 

gestores, visando superar as limitações do ensino remoto e aprimorar a 
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experiência de aprendizado, decidiram investir na modernização das salas de 

aula da instituição. A partir do primeiro semestre de 2021, foram introduzidos 

avançados recursos tecnológicos, possibilitando a realização de aulas em 

formatos remoto e híbrido diretamente das instalações da instituição. Com essa 

atualização, os professores passaram a lecionar do campus, beneficiando-se de 

uma infraestrutura com qualidade superior de som, imagem e conexão. 

Objetivos 

● Utilizar recursos tecnológicos para criar um ambiente de aprendizado 

mais envolvente e interativo, incentivando a participação ativa dos alunos 

ou colaboradores. 

● Integrar ferramentas tecnológicas que permitam a adoção de 

metodologias de ensino ativas e inovadoras, como aprendizado baseado 

em projetos, gamificação, e aprendizado invertido. 

● Automatizar  e  otimizar  processos  administrativos  e  

educacionais,reduzindo o tempo gasto em tarefas rotineiras e permitindo um 

foco maior no desenvolvimento de competências e na inovação. 

 

9.1 As transformações tecnológicas no processo de construção do 

conhecimento pedagógico 

Introdução 

As transformações tecnológicas têm impactado profundamente o processo de 

construção do conhecimento pedagógico, redefinindo métodos de ensino, 

aprendizagem e a própria natureza da educação. Essas mudanças não são 

apenas superficiais ou instrumentais; elas alteram fundamentalmente como o 

conhecimento é criado, compartilhado, acessado e avaliado 

Em resumo, as transformações tecnológicas estão reconfigurando o cenário 

educacional, desafiando concepções tradicionais de ensino e aprendizagem e 

promovendo uma abordagem mais dinâmica, interativa e personalizada na 

construção do conhecimento pedagógico. Essas mudanças exigem uma 
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reavaliação contínua das práticas pedagógicas e uma disposição para integrar 

novas tecnologias de maneira crítica e criativa no processo educacional. 

Objetivos 

● Assegurar que alunos e educadores adquiram competências digitais 

fundamentais, capacitando-os a utilizar tecnologias de informação e 

comunicação de maneira crítica, criativa e responsável. 

● Integrar tecnologias educacionais que incentivem metodologias ativas de 

aprendizagem, como aprendizado baseado em projetos, gamificação, 

aprendizado invertido e ensino híbrido, para engajar os alunos de maneira 

mais efetiva. 

● Criar ambientes que favoreçam a colaboração e a co-criação de 

conhecimento entre alunos e entre alunos e professores, utilizando 

plataformas e ferramentas que permitam o trabalho conjunto e a troca de 

ideias em tempo real. 

 

9.2 Recursos tecnológicos de pesquisa acadêmica e acessibilidade 

pedagógica. 

Introdução 

A cada dia os recursos tecnológicos têm revolucionado a pesquisa acadêmica e 

a acessibilidade pedagógica, pensando em qualidade os docentes tiveram um 

capacitação oferecendo ferramentas inovadoras que facilitam a coleta, análise e 

compartilhamento de dados, além de tornar o conhecimento mais acessível a 

uma ampla gama de aprendizes. Essas tecnologias não apenas enriquecem o 

processo de pesquisa, mas também promovem práticas de ensino mais 

inclusivas e adaptáveis às necessidades individuais dos estudantes. 

● Assegurar que alunos e educadores adquiram competências digitais 

fundamentais, capacitando-os a utilizar tecnologias de informação e 

comunicação de maneira crítica, criativa e responsável. 

● Integrar tecnologias educacionais que incentivem metodologias ativas de 

aprendizagem, como aprendizado baseado em projetos, gamificação, 
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aprendizado invertido e ensino híbrido, para engajar os alunos de maneira 

mais efetiva. 

● Criar ambientes que favoreçam a colaboração e a co-criação de 

conhecimento entre alunos e entre alunos e professores, utilizando 

plataformas e ferramentas que permitam o trabalho conjunto e a troca de 

ideias em tempo real. 

 

9.3 Discussão da Aplicação da ferramenta nas diferentes atividades da 

Gestão da Aula - Zoom 

Introdução 

Capacitação para os docentes na aplicação do Zoom nas atividades de gestão 

da aula representou uma transformação significativa na maneira como a 

educação é administrada e entregue, especialmente em contextos que exigem 

flexibilidade e adaptação a ambientes virtuais. O Zoom, uma plataforma de 

videoconferência que ganhou imensa popularidade para reuniões online, 

webinars e aulas virtuais, oferece uma gama de funcionalidades que podem ser 

habilmente aplicadas para otimizar a gestão da aula, promover a interação eficaz 

e fortalecer o engajamento dos alunos. 

Objetivos 

● Utilizar as ferramentas administrativas do Zoom para organizar e 

gerenciar aulas virtuais de forma eficiente, incluindo o controle de 

presença, a moderação da participação dos alunos e a gestão de recursos 

compartilhados. 

● Empregar as funcionalidades interativas do Zoom, como enquetes, 

reações, e salas de reunião separadas (breakout rooms), para incentivar 

a participação ativa dos alunos e promover uma aprendizagem mais 

dinâmica. 

● Desenvolver estratégias pedagógicas que utilizem os recursos do Zoom 

para engajar os alunos, mantendo sua atenção e interesse ao longo das 

aulas virtuais, através de atividades colaborativas, discussões em grupo 
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e sessões de perguntas e respostas. 

 

9.4 Princípios para a Aula expositiva com o foco na Aprendizagem 

Significativa 

Introdução 

A adoção de princípios voltados para a aprendizagem significativa em aulas 

expositivas é fundamental para transformar a maneira como o conhecimento é 

transmitido e assimilado pelos alunos. A aprendizagem significativa, um conceito 

central na teoria de David Ausubel, enfatiza a importância da conexão entre 

novos conhecimentos e conceitos já existentes na estrutura cognitiva do aluno, 

promovendo uma compreensão mais profunda e duradoura. 

Objetivos 

● Proporcionar estratégias que incentivem os alunos a identificar e conectar 

novas informações com seus conhecimentos e experiências anteriores, 

fortalecendo a base para a construção de novos aprendizados. 

● Assegurar que o conteúdo das aulas expositivas seja apresentado de 

maneira que os alunos percebam sua relevância e aplicabilidade, 

incentivando a motivação e o interesse pelo aprendizado. 

● Encorajar os alunos a analisar, questionar e refletir criticamente sobre o 

conteúdo apresentado, promovendo o desenvolvimento de habilidades de 

pensamento crítico e compreensão mais profunda. 

● Integrar métodos de ensino ativos nas aulas expositivas, como 

discussões em grupo, estudos de caso e atividades práticas, para permitir 

que os alunos apliquem e experimentem com o conhecimento adquirido em 

contextos reais ou simulados. 

● Empregar uma variedade de recursos didáticos, incluindo materiais 

visuais, digitais e interativos, para enriquecer a experiência de 

aprendizagem e atender a diferentes estilos de aprendizagem. 



17 
 

9.5 A adoção dos ambientes virtuais de aprendizagem: AVA 

Introdução 

O Univag fez a adoção dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) tem 

representado uma transformação significativa nos paradigmas educacionais, 

para isso capacitou os docentes especialmente no que diz respeito à 

flexibilidade, acessibilidade e personalização do ensino. Esses ambientes 

digitais, projetados para facilitar a experiência de aprendizado online, combinam 

uma variedade de ferramentas e recursos que apoiam tanto os educadores 

quanto os alunos no processo educativo. A seguir, detalharemos aspectos 

importantes sobre a adoção dos AVAs, destacando suas características, 

benefícios e desafios. 

● Oferecer aos alunos a possibilidade de acessar conteúdos educacionais 

e realizar atividades a qualquer hora e de qualquer lugar, adaptando-se 

às suas rotinas e compromissos. 

● Garantir que materiais didáticos e recursos de aprendizagem estejam 

disponíveis para uma ampla gama de alunos, incluindo aqueles com 

necessidades especiais, através da implementação de tecnologias 

assistivas e design universal de aprendizagem. 

● Utilizar dados e análises gerados pelos AVAs para adaptar o ensino às 

necessidades individuais de aprendizagem dos alunos, permitindo 

trajetórias educacionais personalizadas. 

 

9.6 Estratégias na construção pedagógica: narrando uma prática das 

metodologias ativas na área do conhecimento 

Introdução 

A implementação de metodologias ativas na educação tem revolucionado a 

forma como o conhecimento é construído, capacitando os docentes promovendo 

uma aprendizagem mais engajada e profunda. Estas metodologias colocam o 

estudante no centro do processo educativo, incentivando a participação ativa, a 

resolução de problemas, a colaboração e o pensamento crítico. 

● capacitar os docentes promovendo uma aprendizagem mais engajada e 
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profunda; 

● ilustrar a eficácia dessas estratégias na prática pedagógica. 

 

10. EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA SUA IMPORTÂNCIA NA EDUCAÇÃO 

Introdução 

A Educação à Distância representa uma evolução significativa na forma como o 

conhecimento é transmitido, acessado e aplicado, oferecendo oportunidades 

sem precedentes para a inclusão e a inovação educacional. 

À medida que a tecnologia continua a avançar, espera-se que a EaD 

desempenhe um papel ainda mais central na oferta de soluções educacionais 

que atendam às necessidades de uma sociedade globalizada e em constante 

mudança, portanto, os professores foram capacitados para entender a 

funcionalidade da Educação à Distância. 

Objetivos 

● Tornar a educação mais acessível a indivíduos em localidades remotas 

ou com limitações de deslocamento, garantindo que mais pessoas 

tenham a oportunidade de aprender e se qualificar. 

● Oferecer aos alunos a liberdade de escolher quando e onde estudar, 

adaptando-se a diferentes estilos de vida, responsabilidades profissionais 

e compromissos pessoais. 

● Utilizar as ferramentas digitais para adaptar o ensino às necessidades 

individuais de cada aluno, permitindo um ritmo de aprendizado próprio e 

abordagens personalizadas. 

 

11. CAMINHOS DA GRADUAÇÃO 

Introdução 

Os caminhos da graduação se referem às diversas trajetórias e opções 
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disponíveis para estudantes e docentes que desejam prosseguir com a 

educação superior. Essas trajetórias variam amplamente dependendo do país, 

da instituição, das preferências pessoais e dos objetivos profissionais de cada 

estudante. Aqui, exploraremos as principais opções e considerações que 

compõem os caminhos da graduação, destacando a importância de cada 

escolha no desenvolvimento acadêmico e profissional dos estudantes. 

Objetivo 

● Identificar e descrever as principais trajetórias disponíveis para 

estudantes no ensino superior, incluindo cursos tradicionais, educação à 

distância, intercâmbios internacionais, entre outros. 

● Avaliar como cada caminho pode afetar o desenvolvimento acadêmico e 

profissional dos estudantes, incluindo oportunidades de especialização, 

experiência internacional, e desenvolvimento de habilidades específicas. 

● Enfatizar a relevância de uma escolha informada e consciente dos 

caminhos da graduação, considerando os objetivos pessoais e 

profissionais, bem como as demandas do mercado de trabalho. 

● Discutir o papel dos docentes e das instituições de ensino superior na 

orientação e apoio aos estudantes na escolha e na navegação pelos 

diversos caminhos da graduação. 

 

12. CAPACITAÇÃO - PEDAGOGIA 

Introdução 

A capacitação em Pedagogia no digital para os docentes é um processo contínuo 

e essencial para profissionais da educação, visando não apenas o 

aprimoramento de suas habilidades didáticas e metodológicas, mas também a 

atualização constante em relação às novas teorias educacionais, tecnologias e 

práticas pedagógicas. Esse processo de formação continuada pode assumir 

várias formas, desde cursos de curta duração. 

Objetivos 
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● Capacitar os docentes no uso fluente de tecnologias digitais, incluindo 

ferramentas de gestão de aprendizado, plataformas educacionais, 

recursos multimídia e softwares específicos para o ensino. 

● Proporcionar uma base sólida nas últimas teorias e abordagens 

educacionais que suportam a pedagogia digital, como aprendizagem 

invertida, personalizada e baseada em projetos. 

● Estimular os docentes a explorar e implementar práticas pedagógicas 

inovadoras que melhorem a aprendizagem dos alunos, utilizando 

recursos digitais para criar experiências de aprendizagem envolventes e 

eficazes. 

● Incentivar uma reflexão contínua sobre a prática pedagógica no contexto 

digital, visando a autoavaliação e o desenvolvimento profissional 

contínuo. 

 

13. CAPACITAÇÃO LETRAS 

A capacitação na área de Letras para os docentes de Letras é um processo 

contínuo de aprimoramento profissional voltado para aqueles que se dedicam ao 

estudo da linguagem, literatura, línguas estrangeiras e suas respectivas culturas. 

Essa formação digital continuada é essencial para atender às demandas de um 

mundo cada vez mais globalizado e interdisciplinar, onde a proficiência 

linguística e a compreensão cultural são habilidades altamente valorizadas. 

Vamos explorar os principais aspectos e benefícios da capacitação em Letras. 

Objetivos 

● Capacitar os docentes para desenvolver e implementar estratégias de 

ensino inovadoras que promovam o engajamento e a aprendizagem ativa 

dos alunos, utilizando tecnologias digitais e metodologias ativas. 

● Incentivar a integração de conhecimentos de outras disciplinas, como 

história, filosofia e artes, no ensino de Letras, promovendo uma 

compreensão mais ampla e profunda dos textos e contextos culturais. 

● Preparar os docentes para projetar e implementar programas de ensino 
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híbrido e a distância, garantindo que as práticas pedagógicas sejam 

adaptadas eficazmente para ambientes virtuais. 

 

14. CAPACITAÇÃO FONOAUDIOLOGIA 

Introdução 

A capacitação em Fonoaudiologia no digital é um processo fundamental para o 

desenvolvimento profissional contínuo dos fonoaudiólogos, visando aprimorar 

suas habilidades clínicas, terapêuticas e de pesquisa. Este campo da saúde, 

dedicado aos distúrbios da comunicação humana e deglutição, exige dos 

profissionais uma atualização constante frente aos avanços científicos e 

tecnológicos. 

Objetivos 

● Aprimorar Conhecimentos em Tecnologias Digitais; 

● Preparar os profissionais para oferecer serviços de qualidade por meio 

das aulas digitais, incluindo a realização de avaliações; 

● Atualizar os Profissionais Sobre Novas tecnologias digitais; 

● Promover o Desenvolvimento de Habilidades na EAD. 

 

15. CAPACITAÇÃO TUTORES 

Introdução 

A capacitação de tutores foi um componente essencial para garantir a qualidade 

e a eficácia da educação à distância (EAD) e do ensino híbrido. Com o avanço 

das tecnologias de informação e comunicação, o papel do tutor vem ganhando 

destaque, não apenas como facilitador do conhecimento, mas também como 

mediador entre o aluno e o conteúdo, e entre o aluno e a instituição de ensino. 

Objetivos 

● Capacitar os tutores para aplicar princípios pedagógicos específicos da 
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educação a distância e do ensino digital, incluindo estratégias para 

promover a interação, engajamento e motivação dos alunos; 

● Fomentar Habilidades de Mediação Tecnológica; 

● Preparar os tutores para utilizar eficazmente as tecnologias de informação 

e comunicação disponíveis, facilitando o acesso ao conteúdo e 

promovendo uma aprendizagem significativa; 

● Aprimorar Estratégias de Comunicação Efetiva; 

● Desenvolver habilidades de comunicação digital nos tutores, capacitando- 

os a manter uma comunicação clara, empática e efetiva com os alunos, 

tanto em ambientes síncronos quanto assíncronos; 

● Promover a Capacidade de Personalização do Aprendizado; 

● Orientar os tutores na identificação e atendimento às necessidades 

individuais dos alunos, personalizando o suporte educacional para 

otimizar o processo de aprendizagem. 
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